`بسم الله الرحمن الرحيم

المقدمة :-

قال تعالى (وتعاونو على البر والتقوى ولاتعاونو على الإثم والعدوان)

(صدق الله العظيم)

وبعد: 

فان الأخوة في منظمة سنابل لأعمال التنمية الخيرية قد جمع بينهم هم التنمية وترقية المجتمع من خلال المعرفة بالمساهمة مع بقية الأخوة في القطاعات المشابهة والرسمية.وذلك لأجل عمل الخير ولتقديم الإنسانية  تأتى مكاتب المنظمة معبرة عن هذا الهدف النبيل مركزين جهدهم على خدمة الريف والمناطق الطرفية من خلال الاهتمام بنشر الوعي والمساهمة في محو الأمية ومحاربة العادات الضارة ونشر الثقافة العامة بين أفراد المجتمع ساعين بالخير والإحسان بتشكيل مجتمع متعايش وشعب متحد يعي دوره في هذا الكون ومدركا لرسالتة الإنسانية التي تقتضى التعاون مع الآخرين ومشاركتهم في مجالات التنمية المختلفة عاملين لأجل تغير وجه الحياة بشكل أفضل وذلك من خلال خلق مشاريع ناجحة تصب لخير الإنسان والإنسانية محترمين هذا النظام الاساسى الذي ينظم عمل المنظمة وتعاملها مع عضويتها وتعاملها كذلك مع الآخرين في مختلف المجلات التي تقع ضمن أهدافها العامة                                                                                           
.
أحكام عامة 

 نظام اساسى لمنظمة سنابل لأعمال التنمية الخيرية
1-1

اسم النظام وتاريخ العمل به:-

يسمى هذا النظام الاساسى لمنظمة سنابل لأعمال التنمية الخيرية ويعمل به بعد اجازتة من قبل الجمعية العمومية وموافقة المسجل.
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ينشاء بموجب أحكام هذه المادة من النظام الاساسى لمنظمة سنابل لأعمال التنمية الخيرية ويكون مقرها السودان في العاصمة الاتحادية الخرطوم ولها الحق في أنشاء فروع داخل وخارج السودان
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الشخصية الاعتبارية:

يكون للمنظمة شخصية اعتبارية وصفة تعاقدية مستديمة وخاتم وشعار ولها حق التقاضي والتعاقد .
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لغة المنظمة:من غير اعتراض على استعمال اى لغة تكون اللغة العربية والإنجليزية هما لغتا المخاطبة الرسمية والمكاتبات بالمنظمة.
5
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تفسير:-

في هذا النظام الاساسى مالم يقتضى السياق معنى أخر يكون للكلمات والعبارات الآتية المعاني الموضحة إمامها
أ/ المفوضية:    يقصد بها مفوضية العون الانسانى الاتحادية

ب/ المنظمة:   يقصد بها منظمة سنابل لأعمال التنمية الخيرية

ج/ الجمعية العمومية:  يقصد بها جميع الأعضاء المسجلين في عضوية المنظمة 

د/ المجلس الأمناء:يقصد به المجلس المختار بواسطة الجمعية العمومية
ه/ القانون: يقصد به قانون مفوضية العون الانسانى للعام 2006 م

و/ العضو: يقصد به العضو المستوفى لشروط العضوية (الفصل الثالث المادة 3-1)

ز/ اللجنة التنفيذية: يقصد بها اللجنة المنتخبة بواسطة الجمعية العمومية

المسجل: يقصد به مسجل المنظمات والجمعيات التطوعية بوزارة الشئون الإنسانية   
الفصل الثاني

الأهداف والوسائل
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الأهداف:

1/ توثيق وتقوية الروابط الاجتماعية بين العضوية

2/ الاهتمام بالريف والمناطق الطرفية من خلال المشاركة في  برامج التنمية

3/ محاربة الأمية والعادات الضارة بالمجتمع

4/ الإسهام في رفع المستوى الثقافي والاجتماعي لدى الجماعة والأفراد 

5/ وضع تنفيذ البرامج الخاصة بالخدمات الاجتماعية والتعاون مع الجهات الرسمية والشعبية في كل البرامج التي تطرحها لخدمة المجتمع

6/ استيعاب المرأة في العمل الثقافي والاجتماعي والاهتمام بقضايا الطفل

7/ الاهتمام بقضايا الشباب وتشجيعهم للزواج بدعمهم 

الوسائل:

1/ إقامة مشاريع تنموية لاستيعاب الشباب ومحاربة الفقر

2/ إقامة مراكز للشباب لتنمية مواهبهم الإبداعية والرياضية

3/ الاهتمام بالتعليم من خلال استخدام الوسائل العصرية في تلقى المعرفة.

الفصل الثالث

العضوية
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العضوية

1/ تنقسم العضوية إلى:-

أ/ عضو أصيل: يتمتع بكل الحقوق والواجبات المذكورة أدناه
ب/ عضوية فخرية:هو شخص قدم خدمة جليلة للمنظمة وتوافق الجمعية العمومية على منحة العضوية ويتمتع العضو بكل حقوق وواجبات العضو الأصيل ماعدا حق الترشيح والتصويت

2/شروط العضوية:
· أن يكون سوداني الجنسية ومسددا لاشتراكه
· أن يكون مؤمن بأهداف المنظمة

· أن لا يقل عمره عن 18 عام

· احترام الدستور الأساسي للمنظمة

· احترام كافة القرارات الصادرة من جهة الاختصاص

· المشاركة في الأعمال الخيرية العامة وتبنيها وتنفيذها

· أن يتجنب الميول السياسي بالمنظمة

3/ فقدان العضوية:

1/ قبول الاستقالة (كتابة)

2/ الوفاة

3/ فقدان الأهلية ( الجنون،العجز،) الغياب بدون عذرلاكثر من شهرين
4/ الإدانة بجريمة مخلة للشرف والأمانة
5/ الفصل بعد موافقة الجمعية العمومية

6/ التقصير في اى من الوجبات الموكلة إليه من قبل المكتب التنفيذي أو الجمعية العمومية (الاشتراكات،تنفيذ المهام)

4/ حقوق العضو:

1/حضور اجتماعات الجمعية العمومية

2/الحق في التصويت والترشيح لاى منصب

3/ الحق في تعديل النظام الاساسى

4/ الحق في حل الجمعية العمومية
5/ واجبات العضو:-

1/ دفع الاشتراك المحدد في اللائحة

2/ تنفيذ كل مهام توكل إليه من قبل المكتب التنفيذي تطوعا

الفصل الرابع

الهيكل التنظيمي
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يتكون الهيكل الإداري والتنظيمي على النحو التالي:
1/ الجمعية العمومية.

2/ اللجنة التنفيذية.

3/ مجلس الأمناء.

أولا:الجمعية العمومية:

تتكون الجمعية من جميع الأعضاء المسجلين والمستوفين لشروط العضوية وتمثل السلطة العليا.

1/ اختصاصات الجمعية العمومية:

أ/ إجازة النظام الاساسى وتعديله.
ب/ انتخاب اللجنة التنفيذية.
ج/ إجازة خطاب الدورة والميزانية المراجعة.
د/ الموافقة على قيمة اشتراكات العضوية المقترحة من قبل اللجنة التنفيذية ومجلس الأمناء.
ه/ وضع وإجازة السياسات العامة التي تنظم عمل المنظمة.
ز/ سحب أو تجديد الثقة في المكتب التنفيذي.
ح/ حل المنظمة بموافقة ثلثي الأعضاء المسددين للاشتراكات.

ط/ تقديم اى اقتراحات وتوصيات للمكتب التنفيذي 

2/ اجتماعات الجمعية العمومية:-

أ/ تنعقد الجمعية العمومية مرة واحدة في العام في اى مكان يختاره الاعضاءاو يحدده المكتب التنفيذي 
ب/ تنعقد الجمعية العمومية بصورة استثنائية بطلب موقع من ثلثي أعضاء الجمعية العمومية أو بدعوة من اللجنة التنفيذية.
ج/ النصاب القانوني بالأغلبية المطلقة (50%+1) وفى حالة عدم اكتمال النصاب القانوني يرفع الاجتماع .على أن يعقد اجتماع ثاني بعد أسبوع ويكون قانونيا بحضور اى عدد من الأعضاء.

د/ تتخذ القرارات داخل الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة (النصف+1)

ه/ تدار اجتماعات الجمعية العمومية بواسطة رئيس المنظمة أو من ينوب عنه.ٍ
ثانيا:اللجنة التنفيذية:

تتكون اللجنة التنفيذية من (20) عضو يتم انتخابهم بواسطة الجمعية العمومية(تختارهم بواحدة من الطرق الآتية:-

1/ يتم اختيار منصب الرئيس وحده

2/ يتم اختيار الضباط الثلاثة (الرئيس،الأمين العام ،أمين المال)

3/ يتم اختيارهم وفيما بعد يتم توزيع المناصب في ما بينهم
4/ يتم تعينهم بواسطة مجلس الأمناء .

2 يتكون المكتب التنفيذي من:-

	نائب الرئيس
	الرئيس

	نائب الأمين العام 
	الأمين العام

	نائب الأمين المالي
	الأمين المالي

	نائب أمين المشروعات والموارد
	أمين المشروعات والموارد

	نائب شؤون الولايات
	أمين شؤون الولايات

	نائب أمين الاتصال الخارجي
	أمين الاتصال الخارجي

	نائب أمين العلاقات العامة والأعلام
	أمين العلاقات العامة والأعلام

	نائب الشئون الاجتماعية
	أمين الشئون الاجتماعية

	نائب أمين شئون الشباب والطلاب
	أمين شئون الشباب والطلاب

	نائب شئون المرأة والطفل
	أمين شئون المرأة والطفل


3/ مهام واختصاصات المكتب التنفيذي:-
أ/ وضع اللوائح واعتمادها لدى المفوض

ب/تنفيذ السياسات والخطط التي تنظم عمل المنظمة

ج/ العمل مع مجلس الأمناء على استقطاب الدعم المالي والعيني
د/ يقدم المكتب التنفيذي تقاريره للجمعية العمومية لأجازتها
ه/ اختيار مجلس الأمناء
ز/ الاستعانة بمن تراه مناسبا لأداء مهامها.

ح/ اى مهام أخرى تكلفها لها الجمعية العمومية ،مجلس الأمناء
ط/ في حال خلو اى منصب في المكتب التنفيذي. للمكتب التنفيذي في اختيار عضو أصيل من الجمعية العمومية لشغل المنصب الشاغر 

4/ اجتماعات المكتب التنفيذي:

أ/ يعقد المكتب التنفيذي اجتماعاته مرة واحدة كل أسبوعين على الأقل بناء على طلب من رئيسة أو من يفوضه في حالة عدم وجوده.
ب/ تقوم اللجنة التنفيذية بإجراءات الدعوة والأعداد لاجتماعات بناءا على توجيه الرئيس وبتدوين محاضر وتحرير وقائع الاجتماعات والتي يوقع عليها الرئيس.

ج/ يجوز للرئيس أن يدعو لاجتماع المكتب التنفيذي من يراه مناسبا من ذوى الخبرة أو المعرفة والمستشارين.
د/ يرأس رئيس المكتب التنفيذي الاجتماعات وفى حالة غيابه يتولى رئاسة الاجتماعات نائبه.

ه/ يكتمل النصاب القانوني لانعقاد المكتب التنفيذي بحضور(50%+1) من عضويتها

و/ تتخذ قرارات المكتب التنفيذي بموافقة الأغلبية العددية لأعضائها الحاضرين ويكون لكل عضو صوت واحد حالة تساوى عدد الأصوات يكون للرئيس صوت مرجح
5/ دورة اللجنة التنفيذية: سنتين من تاريخ انتخابها.قابلة للتجديد لعدد ثلاثة دورات.

ثالثا: مجلس الأمناء:-

1/ مجلس الأمناء عبارة عن هيئة استشارية يتكون من عدد (10) عضو يتم اختيارهم بواسطة اللجنة التنفيذية من ذوى الفكر والراى والمال.
2/ اجتماعات المجلس 
1/ يجتمع المجلس كل(6) اشهر.
2/ تتخذ القرارات داخل المجلس بالأغلبية (النصف +1)

2/مهام واختصاصات مجلس الأمناء:-

1/ تقديم النصح والمشورة وابدأ الراى حول المقترحات التي يقدمها الجهاز التنفيذي للمنظمة

2/ استقطاب الدعم لتنفيذ الأهداف والبرامج الخاصة بالمنطقة.
3/ تقويم عمل الجهاز التنفيذي.

الفصل الخامس

مالية وموارد المنظمة
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1/تتكون مالية وموارد المنظمة من الاتى:
أ/ اشتراكات الأعضاء
ب/التبرعات والمنح والهبات

ج/ عائد المشاريع التابعة للمنظمة

*تودع أموال المنظمة بأحد المصارف على أن يتم توقيع اثنين من ثلاثة أعضاء اللجنة التنفيذية الضباط الثلاثة وهم الرئيس /الأمين العام /الأمين المالي
*تراجع حسابات المنظمة كل عام بواسطة مراجع قانوني معتمد وتعرض على الجمعية لأجازتها وترسل منها نسخة للمفوضية.
*لا يحق لا اى عضو استرداد اى اشتراك أو تبرع قام بدفعه للمنظمة

الفصل السادس

تعديل النظام الأساسي
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1/ التعديل
1/ يجوز للجمعية العمومية تعديل هذا النظام الاساسى بأغلبية ثلثي عضويتها ويسرى التعديل بعد موافقة المفوض في اجتماع يدعى لهذا الغرض.

الفصل السابع

الحل والأيلولة
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1/ الحل
1/ لا يتم حل المنظمة ألا بموافقة ثلثي الأعضاء المسددين لاشتراكاتهم إذا قرروا بالإجماع وابدوا الأسباب التي دعت إلى ذلك على أن تكون منطقية ومقنعة في اجتماع يدعى لهذا الغرض وبموافقة المفوض.

2/ الأيلولة في حالة حل المنظمة يترتب على ذلك الاتى:

أ) تكوين لجنة للتصفية برئاسة الجهة المسؤلة (مفوضية العون الانسانى الاتحادية )

ب)يتم حصر كافة الالتزامات المالية والقانونية ومخاطبة أصحاب المديونيات المستحقة على المنظمة وإبراز المستندات ألمؤيده لمطالبتهم
ت) يتم حصر كافة الأصول الثابتة والمنقولة المملوكة للمنظمة

ث) يتم حصر كافة المتطلبات المستحقة للمنظمة والواجبة عليها يتم الإعلان عن التصفية النهائية وتسريح المنسوبين بعد تسوية استحقاقاتهم المالية وفقا لقانون العمل الساري لجمهورية السودان وقت التصفية.

ج) يتم الإعلان عن حل المنظمة بصورة نهائية في وسائل الأعلام الرسمية
ح) بعد إعلان الحل تصبح المنظمة غير موجودة وتفقد شخصيتها الاعتبارية.

خ) بعد ذلك تؤول جميع ممتلكات المنظمة حسب قانون العمل الطوعى والخيري للعام 2006 م إلى مشروع قائم خاص بالمنظمة، أوالى منظمة تعمل في نفس المجال، أو إلى مفوضية العون الانسانى.

(انتهى النظام الاساسى)،،،،،،،،،،،،،،،
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